滁州学院研究生培养工作量计算办法（试行）
为进一步规范研究生培养管理，合理评价教师在研究生培养工作中的贡献，充分释放教师在研究生教育教学工作中的活力，结合学校实际，特制定本办法。
一、研究生培养工作量构成
研究生培养工作量包括教学工作量、论文指导工作量和其他工作量三部分构成。
（一）教学工作量
教学工作量指教师承担研究生培养方案中课程教学任务的工作量。教学任务涵盖制订（修订）教学大纲、备课授课、辅导答疑、批改作业、命题、阅卷、补考、课程总结和成绩归档等全部教学环节。
（二）论文指导工作量
论文指导工作量指教师根据研究生学位论文的规范要求指导研究生完成学位论文的工作量，涵盖论文开题、研究、成果总结、写作和审阅答辩等全部环节。
（三）其他工作量
其他工作量分为教师监考工作量、研究生学科竞赛指导工作量、研究生“三下乡”社会实践指导工作量。
二、教学工作量计算
教学工作量计算公式为：
计划课时×课程系数×规模系数
其中：
（1）计划课时为人才培养方案中规定的课程理论和实验教学的计划学时。
（2）课程系数为1.2，首次开设的课程系数为1.3。
（3）经申报批准采用英语授课的课程系数为1.5，首次开设的课程系数为1.8。
（4）规模系数根据课程类别和班级人数情况确定，方法如下表：
	课程类别
	标准班人数
	规模系数计算方法

	公共课
	50
	1.标准班的规模系数为1.0。
2.自然形成不足1个标准班人数的，规模系数为1.0。3.学生数大于1个标准班人数的，每增加1人，规模系数增加0.01，规模系数最高为1.35。

	专业课
	30
	


三、论文指导工作量计算
论文指导工作量分为自主培养研究生论文指导工作量和联合培养研究生论文指导工作量。
（一）自主培养研究生论文指导工作量
全日制硕士研究生论文指导工作量的标准是三年共110标时/生，每个学期分别按15、15、20、20、20、20标时计算，非全日制硕士研究生论文指导工作量减半。获校级、省级、国家级优秀学位论文的指导工作量在获批当学期分别按上述标准增加10%、50%、100%计算。若有多个导师参与硕士研究生论文的指导，工作量由第一导师进行分配。工作量分学期进行认定。
联合培养研究生论文指导工作量
联合培养研究生是指我校教师参与指导的与我校签订联合培养协议单位的研究生，分为列入省招生计划且联合招收的研究生和普通联合培养研究生两种类型。
1.列入省招生计划且联合招收的研究生论文指导工作量
以独立导师或第一导师身份指导联合培养全日制硕士研究生论文工作量的标准是三年共110标时/生，每个学期分别按15、15、20、20、20、20标时计算。以独立导师或第一导师身份指导联合培养全日制博士研究生论文工作量的标准是四年共165标时/生，每个学期分别按15、15、20、20、20、20、25、30标时计算。指导非全日制联合培养研究生的工作量减半，以第二导师身份指导工作量减半。工作量分学期进行认定。
2.普通联合培养研究生论文指导工作量
以独立导师或第一导师身份指导联合培养全日制硕士研究生论文工作量的标准是60标时/生，以独立导师或第一导师身份指导联合培养全日制博士研究生论文工作量的标准是90标时/生。指导非全日制研究生的工作量减半，以第二导师身份指导工作量减半。论文指导工作量在研究生毕业后一次性认定，且必须同时满足以下四个条件：
（1）教师需被与我校签订联合培养协议的单位正式聘用为研究生导师且在我校备案。
（2）研究生、与我校签订联合培养协议的单位、我校三方需签订培养协议。
（3）研究生论文封面需有我校导师署名，并且原则上注明我校导师所在单位为滁州学院。
（4）研究生产出的相关成果需有我校导师署名，并且注明我校导师所在单位为滁州学院。
四、其他工作量计算
教师监考工作量和研究生“三下乡”社会实践指导工作量参照本科生教学工作量计算办法执行，研究生学科竞赛指导工作量参照教学研究工作量计算办法执行。
五、相关说明
1.教学工作量、论文指导工作量、教师监考工作量和研究生“三下乡”社会实践指导工作量计入教师本人总教学工作量，研究生学科竞赛指导工作量计入教研工作量。
2.研究生延期毕业的，最后一学期的论文指导工作量延迟至毕业当年度计入；提前毕业的，论文指导工作量在毕业当年度计入剩余工作量；研究生休学期间的论文指导工作量暂不计算，复学后，再根据实际情况相应计算；研究生退学的，论文指导工作量计算截至退学前一学期。
3.本办法自发布之日起执行。
4.本办法发布之后，指导列入省招生计划且联合招收的尚未毕业的研究生，其剩余论文指导工作量按照标准学制剩余学期数分学期计算。指导普通联合培养的尚未毕业的研究生，其剩余论文指导工作量的计算公式为：标准×标准学制剩余学期数/标准学制总学期数，并在研究生毕业后一次性认定，认定必须同时满足上述四个条件。
5.校内其他关于研究生培养工作量计算方面的文件规定与本办法不一致的，按本办法执行。本办法与上级文件规定不一致的，按上级文件执行。
6.本办法由研究生管理部门负责解释。
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