培养德才兼备卓越导师  引领拔尖创新人才培养——滁州学院研究生指导教师专题培训教学计划

为深入学习贯彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神和全国教育大会精神，贯彻落实习近平总书记关于研究生教育工作的重要指示精神，全面落实研究生导师立德树人根本任务，推动研究生导师队伍建设和研究生培养质量提升，根据《教育部 国家发展改革委 财政部关于加快新时代研究生教育改革发展的意见》（教研〔2020〕9号）和《研究生导师指导行为准则》（教研〔2020〕12号）等文件要求，拟委托中国教育干部网络学院以“培养德才兼备卓越导师  引领拔尖创新人才培养”为主题，组织开展滁州学院2025年研究生导师育人能力提升网络培训。为保证培训的顺利实施，特制订本计划。
[bookmark: _Toc7961]一、培训目标
培训立足于党的二十大对教育、科技、人才工作的一体化部署，聚焦拔尖创新人才培养根本任务，引导研究生指导教师坚持“四为”方针，明确立德树人、服务需求、提高质量、追求卓越的工作主线，严守学术规范，维护学术道德，构建和谐导学关系，不断提升学业辅导、科研指导、心理疏导等方面的能力和水平，自觉做研究生成长成才的责任人、引路人和知心人，全面提升研究生培养质量。
[bookmark: _Toc2267]二、培训对象
[bookmark: _GoBack]拟2025年开展硕士研究生自主培养的指导教师
三、培训时间
2025年7月14日至8月25日
四、学习方式
1.电脑端：打开浏览器访问中国教育干部网络学院官网（www.enaea.edu.cn），使用“报名手机号+初始密码Enaea2013@”或使用短信验证码完成登录。为保证您的信息安全，登录后请及时修改初始密码。
2.移动端：扫描下方二维码，下载安装“学习公社”App，登录后开启学习之旅。
[image: ]
五、学习任务
本次培训形式为在线课程学习，学员总共需完成不少于16学时（45分钟/学时）的视频课程学习，每个模块分别考核，平台自动记录学时。在线课程学习详见下方附件。
	任务名称
	考核数量
	分数权重

	习近平新时代中国特色社会主义思想、学学习贯彻全国教育大会精神
	4学时（45分钟/学时）
	20%

	研究生教育政策及科研政策
	2学时（45分钟/学时）
	15%

	导师师德建设
	2学时（45分钟/学时）
	15%

	导师学术规范及科研团队建设
	2学时（45分钟/学时）
	15%

	导师指导能力
	4学时（45分钟/学时）
	20%

	和谐导学关系
	2学时（45分钟/学时）
	15%


六、证书认证
参训学员按照培训要求完成学习任务且总成绩达到100分，即可以在电脑端进入“教学服务-电子证书”栏目在线打印电子证书。
七、支持服务
学习过程中如有问题可通过以下渠道进行咨询：
1.咨询本单位负责此培训的管理员。
2.咨询国家教育行政学院中国教育干部网络学院。
（1）电话咨询
电话：400-811-9908
服务时间：8:30—12:00，13:00—17:30，19:00—22:00，周末及节假日照常值班。
（2）在线客服
微信服务号咨询：关注“学习公社服务号”，进入服务号页面，点击下方菜单“支持服务→在线咨询”进入咨询页面。
平台咨询：登录后在页面右侧“咨询客服”窗口在线咨询。
时间：周一至周五：8:30—12:00，13:00—17:30。
（3）留言咨询
登录后在页面右侧“平台操作咨询”窗口留言咨询。
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附件
滁州学院2025年研究生导师育人能力提升网络培训
	课程模块  
	课程名称
	主讲人
	单位及职务

	习近平新时代中国特色社会主义思想、学习贯彻全国教育大会精神
	从习近平新时代中国特色社会主义思想中汲取智慧熟练掌握其中蕴含的思想方法、工作方法
	焦佩锋
	中共中央党校 (国家行政学院)哲学教研部马哲教研室副主任、教授

	
	学习贯彻全国教育大会精神
	张  力
	国家教育咨询委员会秘书长

	
	深刻把握教育强国的内涵
	张应强
	浙江大学教育学院教授、中国高等教育学会高等教育学专业委员会名誉理事长

	研究生教育政策及科研政策
	实施研究生教育六大行动 全面提升高层次人才自主培养能力
	梁祥君
	安徽省教育厅科研处（学位办）处长（主任）

	
	《中华人民共和国学位法》修订解读——因何而变、重点内容和变化要点、如何有效落实
	杨挺
	西南大学教师教育学院副院长

	
	把握科技创新规律 开启科学评价——《关于完善科技成果评价机制的指导意见》解读
	王革
	中国科学技术发展战略研究院综合研究所所长

	导师师德建设
	学高为师 德高为范——研究生导师的责任与义务
	赖绍聪
	西北大学党委常委、副校长

	
	教师-教育-教学：做研究生成长的引路人
	高夯
	东北师范大学教授、博士生导师

	导师学术
规范及科研团队建设
	遵循科研诚信要求 倡导负责任研究行为
	袁军鹏
	中国科学院文献情报中心研究员

	
	遵守科研诚信，抵制学术不端——学术不端和科研失信的具体表现及处理
	张  冉
	北京大学教育学院副教授

	
	资源积累，监控保证，文化建设——研究生导师打造高水平科研团队的有效途径
	张伟刚
	南开大学电子信息与光学工程学院现代光学研究所教授

	导
师
指
导
能
力
	科研
指导
	掌握科研方法，培育科技创新思维——研究生导师应掌握的典型科研方法与创新思维
	张伟刚
	南开大学电子信息与光学工程学院现代光学研究所教授

	
	
	报告编写、论文发表、成果应用——研究生导师应重视的科研创新能力培养途径
	
	

	
	写作
指导
	学位论文撰写的基础与基本结构——以教育硕士论文写作为例
	石  艳
	东北师范大学教授

	
	
	研究生论文指导策略
	熊庆旭
	北京航空航天大学电子信息工程学院教授

	
	学业
指导
	研究生一流课程的设计和建设
	张伟刚
	南开大学电子信息与光学工程学院现代光学研究所教授

	
	
	如何在研究生课程中开展研究型教学——以北航《信号与系统》课程为例
	熊庆旭
	北京航空航天大学电子信息工程学院教授

	
	心理
辅导
	研究生心理行为特点分析与日常教育策略
	李旭珊
	北京理工大学心理健康教育与咨询中心主任

	和
谐
导
学
关
系
	做好
导师
	教以传道，学以研创，教与学融合——研究生导师应掌握的教与学之道
	张伟刚
	南开大学电子信息与光学工程学院现代光学研究所教授

	
	
	研究生导师如何与研究生共同成长
	田丽丽
	华南师范大学心理学院应用心理学系主任、教授

	
	做好导学
	科学建团、导学相长、合作共赢——研究生导师需要把握的科研团队管理方法和策略
	张伟刚
	南开大学电子信息与光学工程学院现代光学研究所教授

	
	
	导师如何有效促进师生间的高效交流
	李  静
	北京师范大学经济与工商管理学院MBA教育中心副主任



image1.png
PR ‘i‘tApp FIARHIRS S




